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Resumen:

Introduccién: Durante la emergencia de Covid 19, la educaciéon a distancia mostré su
efectividad y aceptacion. Sin em bargo, priorizar esta modalidad de aprendizaje de regreso
a la normalidad requiere, la introduccién de <cambios y transformaciones en los
profesionales de la educacion m édica, para determinar el impacto de acciones
m etodolégicas para el desarrollo de competencias digitales en los profesores de Santo

Domingo.

Desarrollo: Se realizé una investigacién acci6on participativa que involucré a los 75
profesores que, en el territorio, llevan a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Sobre
la base de un diagnoéstico de las competencias digitales en estos docentes se disefiaron e

implementaron acciones metodolégicas. Su impacto fue evaluado usando la variaciéon de
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porciento. En el diagnéstico inicial se observé que el 50,6% y el 30% de los profesores
pertenecian la generacion X y Milenial respectivamente, antes de la implementaciéon de
las acciones metodolégicas solo el 4% tenian competencias digitales avanzadas.
Después de la implementacién de las acciones metodolégicas se increment6é la insercidon
de profesores en eventos virtuales en linea, y la incorporacién a cursos virtuales y se

constaté una variacién porcentual favorable de las com petencias digitales.

Conclusiones: con el desarrollo de acciones metodolégicas se alcanzé un nivel
cualitativamente mas alto relacionado al desarrollo de com petencias digitales evidenciado
en una mayor incorporacién a las actividades investigativas y a los cursos de superaciéon
postgraduada en linea haciendo uso de las competencias y herramientas informacionales
y digitales adquiridas asi como la insercién en el proceso de ensefianza aprendizaje de

sus estudiantes.

Introduccién

El desarrollo cientifico tecnolégico y de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) hoy devenidas Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento
(TAC) transversaliza todas las esferas de la sociedad y en m ateria de Educacién Superior
donde el encargo socialradica en la formacién de los futuros profesionales el dominio de
las herramientas digitales y su insercion a los procesos formativos es un aspecto que
requiere de especial atencion.

En las tendencias actuales de la didactica contemporanea, se enfatiza el rol del profesor
como conductor del proceso de ensefianza-aprendizaje, se privilegia la accion de la
orientaciéon sobre la de informacién, se abandona cada vez mas la ensefianza de estrado,
en el camino de estimular la participacion activa de los estudiantes en la construcciéon de
su aprendizaje. Por lo que ante este reto alprofesor delnuevo milenio, no le es suficiente
poseer una alta preparacién cientifico- técnica, que se traduce en el dominio de los
contenidos de la ensefianza, sino que requiere ademas dominar Jlos elementos
fundamentales de la teoria de la comunicacién y desarrollar capacidades pedago6gicas y
psicolégicas que le permitan aplicar un modelo comunicativo, donde la wutilizacién del
didlogo deviene como elemento esencial de la labor educativa, asi como de los diferentes
m étodos que contribuyen a estimular la motivacién por el aprendizaje activo de sus

1
estudiantes.



El proceso de ensefilanza-aprendizaje tradicional de transmisién-recepcién por afios ha
permanecido invariable, sin embargo, las condiciones actuales exigen nuevos medios
para facilitar la transmisién masiva de los conocimientos del profesor a los estudiantes vy
su asimilacién por parte de ellos. Las tecnologias actian como intermediarias en este
proceso, sin su mediacion es imposible la creacién de un sistema de educacién amplio y
efectivo.2

El impacto de las nuevas tecnologias alcanza también a la educacién, y es especialmente
en este terreno donde mas deben emplearse los medios técnicos actualizados y capaces
de mejorar la calidad de la ensefianza. Vivimos en una sociedad comandada por las
nuevas tecnologias, donde las herramientas inform &ticas juegan un papelfundamentalen
todos los am bitos. Es por ello, importante tomar conciencia de lo necesario que es saber
manejar las principales herramientas inform aticas. Hoy en dia, conocer la tecnologia vy
utilizarla ya no constituye ningdn privilegio, por el contrario, es una necesidad. Eluso de la
tecnologia es un factor determinante en los niveles de eficiencia y com petitividad tanto a
nivel personalcomo profesional.3

Con la masificacion del internet son muchos los cambios que ha afrontado la sociedad,
uno de ellos es la variacién en las herramientas empleadas en el proceso de ensefilanza -
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aprendizaje, es asi como han surgido nuevos modelos o modalidades educativas.

La cuarta revolucién tecnolégica y el avance vertiginoso de las tecnologias inform aticas
que se ha venido desarrollando en gran medida ha sido el principal motor impulsor de
estos cambios y cuando en el afio 2019 aparece la COVID-19 como una pandemia que
obliga al aislamiento y por un periodo de dos afios se requiri6 de replantearse procesos
para dar continuidad a la vida desde la seguridad del distanciamiento, estas nuevas
tecnologias y su aplicacibn, que muchos por revolucionarios ya empleaban, se
convirtieron en una herramienta imprescindible para muchos aspectos de la vida cotidiana

y la educacion y sus procesos a diferentes niveles no estuvo exenta de este ello.

En Cuba se designa segun la Resolucion 82, del Ministerio de Salud PuUblica, la
vinculacion de estudiantes de las de las Universidades M édicas a la labor de pesquisa en
apoyo a los grupos béasicos de salud en <cada territorio, y corresponde a los
departamentos docentes organizar, coordinar y dar continuidad al Proceso Docente

Educativo en una situacién epidemiolégica hostil



En Santo Domingo se reciben 305 estudiantes de diferentes carreras dispersos en un
espacio geografico de 883 Km2 para su continuidad de estudios un reto de grandes
dimensiones que requiere de una dindmica y certera toma de decisiones. Para junto con
el postgrado en las modalidades de superaciéon profesionaly Especializacion, mantener la
calidad del proceso Docente. Se disefia un modelo predominio de la modalidad de
Educaciéon a Distancia con las variantes de b-learning y m learning y la integraciéon de las
ensefianzas de pre y postgrado donde los profesores se vinculan junto a los alumnos vy
trabajadores y se fomenta el trabajo colaborativo, con apoyo de la familia y elempleo de
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la telefonia celular.

A través del analisis estratégico del <contexto se identifican potencialidades vy
vulnerabilidades para la realizacién de la actividad resalta la brecha intergeneracional
entre educando y educadores referida al empleo de las tecnologias digitales lo cual nos

m otivo para el desarrollo de esta investigacién.
Objetivo
Disefiar e implementar acciones para eldesarrollo de competencias digitales.

Determinar el impacto de acciones para el desarrollo de competencias digitales en el

claustro de la Sede Universitaria de Salud delmunicipio Santo Domingo.

M aterial y m étodos
A través de un estudio de investigacién acci6on participativa en el municipio de Santo

Domingo de enero del 2020 a agosto del 2024 se trabajé, con 75 docentes que

voluntariamente accedieron a formar parte del estudio.

Se aplicé una encuesta a los docentes para recoger informacién sobre las variables de
estudio y se complementoé con el test para evaluacion de competencias digitales
descargado del sitio el visitante digital (https://elvisitantedigital.com /com petencias -
digitales-basicas/) que explora 21 competencias digitales divididas en 5 areas segun
propuesta del marco coman europeo.6

Sobre elresultado se disefiaron e implementaron una serie de acciones para eldesarrollo
de estas habilidades.

Se aplicé método porcentual para resumen de datos cuantitativo y porcentaje de variacion

para determinar el impacto de la propuesta.



Desarrollo

Los avances tecnolégicos han propiciado una parte importante en los cambios de la
sociedad. En materia de Educacion ya desde la Declaracion mundial sobre educacién
superior en el Siglo XXI: Misiébn y Acciéon (Unesco, 1998), se insiste en la formulacién de
nuevos métodos educativos innovadores que incluyan el pensamiento critico y la
creatividad. Por mucho tiempo, elmétodo m as utilizado fue el expositivo, el magistral. Hoy
se reconoce que las pedagogias activas propician mas la preparacion para la
investigacién, es decir, son portadoras de procesos de investigaciéon form ativa.7
Concordamos <con Alfonso Sanchez en que para el quehacer cientifico, resulta
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imprescindible aprender y actualizarse regularmente en cada rama delconocimiento.

La incorporacién de las TIC a los entornos universitarios es de una dimensiéon tal que
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incluso ella misma es vista como un cambio de paradigm a educativo".

Este proceso de incorporacién de las TIC a la educacién superior, unido a la digitalizacién,
facilita que se abran nuevos horizontes en el proceso ensefianza aprendizaje (PEA), al
propiciar combinaciones de nuevas interacciones, productos, y elaboracién de recursos
de aprendizaje, que permitan la construccién de conocimientos y competencias, se
necesita una cultura curricular basada en la necesidad de que una persona sea capaz de
aprender a transferir, o aprender a desaprender, basandose en el aprendizaje contextual y
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en la potencialidad del aprendizaje grupal.
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Tabla 1.Distribuciéon del claustro seguin generacion digitalde pertenencia y categorizacion

docente
Auxiliar Asistente Instructor Total
No | % No % No % No | %
Boomers 11 14 3 4 14 18.6
Generacion X 5 6.6 23 306 |10 13.3 38 50.6
Los Millennials 1 1 5 6.6 17 226 23 30.6
Total 6 8 39 52 30 40 75 100

El 50,6% del claustro pertenece a la generacién X, la mayoria de los profesores con
categoria principal se ubica en esta categoria, las personas pertenecientes a esta
generaciéon se caracterizan por la utilizacién del teléfono y em ail; en el entorno familiar,

utilizan aplicaciones como W hatsapp o Facebook Messenger; y para relacionarse con las



marcas, son tradicionales recurren al teléfono y a los emails, porque prefieren la
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interaccién con personas antes qgue con méqumas.

El proceso de ensefilanza-aprendizaje tradicional de transmisién-recepcién por afios ha
permanecido invariable, sin embargo, las condiciones actuales exigen nuevos medios
para facilitar la transmisioén masiva de los conocimientos del profesor a los estudiantes y
su asimilacién por parte de ellos. Las tecnologias actdan como intermediarias en este
proceso, sin su mediacion es imposible la creacién de un sistema de educacién am plio y
efectivo.2 Las diferencias marcadas en cuanto dominio y empleo de la tecnologia entre las
generaciones exige de trabajo, esfuerzo y cooperacién solidaria entre grupos para a
través del intercambio de conocimientos y la ©practica alcanzar las competencias
necesarias, si bien en el claustro dominicano los profesores principales se ubican en
generaciones con menos dominio tecnolégico un tercio pertenece a la generacion
M illennials en la que predominan los instructores, esta generacion esta avida de
innovaciones y nuevas propuestas, les encanta experimentar y descubrir nuevos
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productos y servicios y las Gltimas innovaciones tecnolégicas.

Entre los estudiantes existen los avezados en tecnologia, las acciones propuestas
vinculan la preparacion pedagdgica y el dominio de las tecnologias de la informacion,
fomentando el trabajo colaborativo y garantizando que cada cual aporte lo mejor de su

preparacion en aras de solidificar el claustro y garantizar la calidad del proceso docente.

La insuficiente competencia de profesores en el uso de las TIC, el poco tiempo del que
disponen los profesores para desarrollar actividades de aprendizaje en red y las
dificultades con la conectividad y el equipamiento han sido sefialadas por autores com o
. . . . . . . .z ~ 8
las principales Ilimitaciones para el desarrollo de la virtualizacion de la ensefianza. En
este aspecto existe una similitud en nuestro contexto, muy marcado por la obsolescencia
tecnolégica incorporada a las instituciones, profesores arraigados a m étodos tradicionales

y con poca tecnologia disponible para su desarrollo.

En las condiciones de Pandemia es ineludible reconocer que como plantea Alfonso
z 2 .z . . . . 2

S4nchez : La educacién a distancia reduce, con eficacia, los obstdculos que representan

el tiempo y el espacio; en ella, se recurre a métodos, técnicas y recursos que elevan la

productividad y la flexibilidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, pero para ello se



requiere de habilidades propias del empleo de las tecnologias de la informacién y los

conocimientos.

Las competencias profesionales se evidencian en la practica y pueden clasificarse como:
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basicas; personales y profesionales.

Ademas en un docente la literatura reconoce competencias imprescindibles com o
basicas: Competencia Académica (dominio de los contenidos propios de su asignatura);
Competencia Didactica (manejo de los componentes personales y no personales de
proceso ensefianza-aprendizaje. Tratamiento sistémico de las <categorias; objetivo,
contenido, método, medios, formas de ensefilanza y la evaluacién como importante control
de este sistema. Compresion de este proceso en su dimension humana, valorandolo
como un proceso bidireccional por la relacién alumno-profesor); Competencia
Organizativa (dominio de todo lo relacionado con la planificacién, organizaciéon, ejecucion
y control de las acciones pedagodgicas y didacticas involucradas en la formacién del que
aprende).

No obstante, los tiempos actuales exigen que la labor del profesor se caracterice por
niveles de competencia vy desempefio en correspondencia con las mUltiples situaciones
propias de la gestion docente, por lo que se enriquecen las competencias con la
formacion y desarrollo de otras tales como: organizar y dirigir situaciones de aprendizaje,
dirigir la progresion del aprendizaje, involucrar a los alumnos en su aprendizaje y en su
trabajo, trabajar en equipo, utilizar nuevas tecnologias de Informacién y de comunicacion,
enfrentar los problemas éticos de la profesion, administrar su propia formacién continua,
utilizar una comunicacién efectiva.m-15

Y entran aqui transversalmente las com petencias digitales que debe tener un docente
para estar acorde con el desarrollo tecnolégico de los tiempos y para incorporar esos

avances con la cientificidad requerida asi como para incorporar esas habilidades a la

formaciéon de sus alumnos.

En Santo Domingo, se constaté al inicio del estudio que la totalidad del claustro ha
recibido cursos en diferentes niveles relacionados con alfabetizacién inform acional, desde
un nivel basico en el joven club del territorio, cursos de superacion profesoral planificados
y desarrollado como postgrado a nivel territorial y provincialy 3 profesionales para un 4%
son diplomados en Gestion de la Informacién, a través de curso de aula virtual de la

Universidad M édica de Villa Clara.



En materia de desarrollo tecnolégico las herramientas computacionales avanzan con una
dindmica que rebasa las competencias de muchos profesores, inclusive en muchas
ocasiones: las Competencias Basicas Digitales que un profesor tiene o pudo haber
adquirido un par de afios atrads, se ven superadas por el desarrollo de las TIC, por lo que
se requiere de un programa de formacién que responda de manera agily efectiva, si se

. Z . . 16 . .
quiere lograr un estandar de calidad en los Programas Educativos. Este es un criterio
que compartimos y por lo cual visualizamos la necesidad de perfeccionamiento continuo

en este aspecto.

La aplicacion del test de habilidades digitales del sitio web el visitante6 mostré que antes
del desarrollo e implementacién de las acciones la gran mayoria de los docentes presento
una preparacion béasica minima que requiere de ayuda para el darea de alfabetizacion
digital; en el drea de comunicacion y colaboracion emplean minimam ente redes sociales
para intercambio de informacién comudn y con marcadas limitaciones tanto de redes como
de habilidades de intercambio (solo FACEBOOK y para ver o emitir un comentario) no
postean, no comparten. Estos resultados se corresponden con los esperados acorde a las
caracteristicas y comportamiento establecidos en la literatura para los pertenecientes a la

generacion X, que predominan en el claustro.

Coincidimos con LorandiMedina16 sobre el dominio de aspectos basicos de com petencia
digital como uso a nivel elemental de Microsoft O ffice (Word, Excel y PowerPoint),
algunos aspectos de |Internet y temas béasicos de hardware y software, pero los
resultados de competencias digitales en el claustro se constaté poco dominio de ellas vy

casiinfimo a nivelavanzado.

En

as areas de creacion de contenido digital, seguridad digital y de resolucion de
problem as técnicos se constaté que las competencias son casinulas.

Durante y post aplicacién del test sobre competencias digitales generales se logra la
concientizacién de las necesidades de aprendizaje y elreconocimiento de la necesidad de

preparacion sobre eltem a.

Con la implementacién de las acciones propuestas inicialmente y el desarrollo de otras
sobre el proceso investigativo mismo, se observé un incremento marcado en la motivacién
por el aprendizaje y desarrollo de competencias, en un ambiente colaborativo donde la

ayuda mutua, el apoyo grupal se convirtieron en potenciadores del proceso, la situacién



relacionada con el contexto epidemiolégico, el encargo social indicado y la
responsabilidad individual que caracteriza el profesorado tanto para ensefilar como para
aprender y asi garantizar una educacién de calidad se evidenciaron durante el desarrollo

de las diferentes actividades planificadas.

Tabla 2. Distribucién del Claustro segun competencias digitales generales por areas

antes y después de la implementacion.

Total Y% de
Area Competencia Antes Después variacion
Mo | % No | %
IAlfabetizacion | Busqueda y filtrado de datos e informacion digital 289 |386|65 (866 |1241
digital Evaluacion de datos e informacion digital 10 | 25665 [866 | 2421
Gestion de datos e informacion 19 256 | 61 813 | 2211
Comunicacion | Interactuar a traves de tecnologias digitales 45 |60 |75 |100 |66.7
ly colaboracion | Compartir a través de tecnologias digitales 37 49375 [100 [1027
Participacion ciudadana con tecnologias digitales 36 |48 |68 |906 |889
Colaborar a traveés de tecnologias digitales 27 |36 |75 |[100 [177.8
Etiqueta y comportamiento en red 12 (16 |32 [426 | 1667
Gestion de la identidad digital 2 2 14 | 186 | 6000
Creacion de [ Desarrollar contenido digital 23 306|686 a06 | 1957
contenido Integrar y reelaborar contenido digital 32 (42668 |906 1125
digital Copyright y licencias 15 [20 |91 65 2400
Programacion 1 1 41 546 40000
i Proteccion de dispositivos 3 4 71 94.6 | 2266.7
Seguridad Proteccion de datos y privacidad 3 4 14 | 186 | 366.7
digital Proteccién de salud y bienestar 5 |6 |75 |100 |14000
Proteccion del medio ambiente 5 6 75 100 | 14000
. Resolucion de problemas técnicos 1 1 8 106 | 7000
Resolucion de Identificacion de necesidades y respuestas 2 2 67 [89.3 | 3250,0
problemas  [jso creativo de tecnologias 2 |2 |68 |906 |33000
Identificacion de brechas de competencia 4 ] 69 |92 1625.0

En la segunda recogida de datos se evidenci6 que en el claustro se revierten muy
favorablemente los indicadores en la totalidad de las &areas exploradas (tabla 2), los
valores positivos en los porcentajes de variacién indican la favorable adquisién de cada
una de las competencias, se observdé incremento de competencias sobre todo en las que
se relacionan con la actividad pedagdégica que ya algunos profesores dominaban vy
adquisicion de aquellas que en el inicio del estudio ni siquiera reconocfan como

com petencias necesarias.

A través de la implementacion de primera accién, se incentiva en los docentes la

m otivaciéon para la capacitacién y superacion, se conforma un de la comunidad educativa



con grupos de trabajo, se definen tareas y actividades y se comienza un proceso de
preparacion metodolégica con capacitaciobn continua, colaborativa sobre la base del

aporte de cada profesor segun su preparaciéon a la comunidad en los diferentes talleres.

Considerando que en la literatura se plantea que: “El docente debera lograr que sus
alumnos sean competentes para utilizar tecnologias de la informacién; que sean
buscadores, analizadores y evaluadores de informacién; solucionadores de problemas y
tomadores de decisiones; usuarios creativos y eficaces de herramientas de productividad;
comunicadores, colaboradores, publicadores y productores; ciudadanos informados,
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responsables y capaces de contribuir a la sociedad” (UNESCO ,2008).

Un docente debe poder generar materiales didacticos, tutoriales, videos, recursos
multimedia, que le permitan acercarse de mejor manera a sus estudiantes para hacerlos

participes de las nuevas tecnologias.

Pero esto requiere que al menos se definan “cuédles son las competencias basicas
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digitales a nivellicenciatura” y de ahi partir hacia una mejora en la educacién.

Entonces nos adscribimos a la propuesta de: DigCompEdu gue define seis areas de
competencias diferentes con un total de 22 competencias. Son las competencias
digitales docentes que Ilos educadores deben tener para fomentar estrategias de
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aprendizaje efectivas, inclusivas e innovadoras, utilizando herramientas digitales.

Area 1 - Compromiso profesional docente: Comunicaciéon de la organizacién,
colaboracién profesional, practica reflexiva y desarrollo profesional continuo digital.

Area 2 - Recursos Digitales: Seleccién de recursos digitales, creacién y modificacién de
recursos digitales y adm inistracién, proteccién y com particion de recursos digitales.

Area 3 - Ensefianza y el aprendizaje: Ensefianza, guia, aprendizaje colaborativo y
aprendizaje autodirigido.

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacién: Estrategias de evaluacion, analizar pruebas y
retroalimentaciéon y planificacion.

Area 5 - Empoderar a los estudiantes: Accesibilidad e inclusién, diferenciacién y

personalizacién y participacién activa de los estudiantes.



Area 6 — Facilitarla com petencia digital de los estudiantes: Informaciény
alfabetizacion mediadtica, comunicacién y colaboraciéon digital, creacién de contenido

digital, bienestar y soluciéon digital de problemas.

Se disefiaron y aplicaron un grupo de acciones para el desarrollo de competencias
digitales en los docentes que en el mismo proceso investigativo se evaluaron vy
replantearon segln requerimientos identificados por los participantes. Un aspecto muy
positivo lo constituyé que en el afio 2022 se comenz6 a desarrollar por 6 meses en la
provincia la Feria EUREKA, evento organizado y dirigido por la Federacion Estudiantil
Universitaria donde magistralmente los estudiantes prepararon tem aticas de interés
referidas al desarrollo tecnolégico y su necesidad de empleo para el enriquecimiento de
los procesos docentes, actividades todas realizadas virtualm ente con diferentes
modalidades en la que se logré insertar a nuestro claustro casicompleto y con lo que se
incrementé la motivacién e interés en el empleo de tecnologias y ayuddé a disminuir la
brecha tecnolégica intergeneracional, esta feria cada afio realiza una nueva edicién y los

docentes se insertan ya con motivaciéon intrinseca de continuar aprendiendo .

Acciones

1. Conformar una comunidad educativa digital
. Grupo de whatsapp “Trabajo Docente”
2. Realizar un autodiagnoéstico sobre el dominio y las habilidades digitales en el
claustro.
. A través deltest en el sitio el visitantedigital
3. Establecer, compilar y socializar los referentes tedricos de tendencias
actuales de la educacién, modelos educativos, cambios y transformaciones
en m ateria de educaciéon, insercién de las TICs a los procesos form ativos
educacion a distancia. Docencia en el siglo XXIly Docencia 4.0.
. A través de buUusquedas bibliograficas actualizadas y se compilaron 5
m ateriales con los diferentes referentes tedricos y se socializaron a través
de grupo de whatsapp
4. Realizar talleres m etodolégicos para aprendizaje colaborativo entre
docentes.

. Reconociendo mitecnologia



Recorrido guiado por plataformas de redes sociales
Vinculacién a grupos de trabajo en diferentes plataform as(
Telegram)
BuUsqueda y clasificacién de informacién cientifica segura.
Insercién a cursos y eventos on line.
Herramientas digitales para el enriguecimiento de la docencia:
» Infografias
> Presentaciones
» Formularios de opiniéon

> Formularios de evaluacién

5. Gestionar el intercambio intergeneracional para el desarrollo de h

digitales.

whatsapp,

abilidades

Se insertaron en la Feria EUREKA 2022 wun totalde 90 profesionales con participacién on

line en 12 cursos, desarrollando una experiencia novedosa.

. 8 <cursos vinculados con temas de las diferentes especialidades

participacion fue muy destacada y ademas de Ilos profesores del

vincularon a otros profesionales

. 4 cursos vinculados aldesarrollo de com petencias digitales

>

>

>

Herramientas digitales
Disefios de presentaciones
Redes sociales

BuUsqueda y gestién de la informacién

6. Vincular actividades investigativas y de superacion on line.

Se logro6 la

categorias:

insercion en eventos On line de un grupo de profesionales en

Actividades de superacién a distancia y virtual

. M atricula en el aula virtual de Villa Clara: 28 profesionales

. 12 Cursos de la Feria EUREKA: 90 profesionales

. Curso sexualidad en la adolescencia: 17 profesionales

. Registro y cursistas en el Campus virtualde la OPS: 14 profesionales

donde la

estudio se

diferentes



. Vinculacién al sitio Euroinnova Business School (M aster Europeo en
Competencias Digitales en Educacion). 5 profesionales

. https://elvisitantedigital.com /com petencias-digitales-basicas

. Vinculacién al sitio Educativo Mentor ( Interacciéon sincrénica y participaciéon activa

en webinar y actividades de superacién certificadas)

En cuanto a la participacién en eventos virtuales se observé un incremento tanto en la

presentaciéon de trabajos como en la interaccién como participante dentro delevento.

En el municipio se han disefiado y desarrollado 6 eventos virtuales logrando Ila
participacion en ellos de la totalidad de los docentes categorizados incluidos aquellos que
estan en cumplimiento de misiones desde diferentes paises fomentando el intercambio y
la visibilidad de los trabajos cientificos a la par que en el evento mismo se estimula y

actualiza el empleo de nuevas herramientas digitales y el desarrollo de competencias.

Para el desarrollo de la investigaciéon <constituyeron pilares basicos el nivel de
compromiso de los docentes, la iniciativa de aprendizaje empleada modificando modelos
y el trabajo en equipo. Tanto en la superaciobn como en la participacion en eventos
resumida en las evaluaciones anuales de cada profesional se evidencia el salto curricular
alcanzado con el desarrollo de competencias digitales intencionado a través de las

acciones propuestas. Fue la productividad el indicador seleccionado para medir el

impacto de la propuesta.

Conclusiones

Las acciones disefiladas e implementadas en el territorio dominicano permitieron el
incremento de competencias digitales en el claustro, con un impacto positivo en la
adopciobn de la educacion a distancia como modalidad educativa, el empleo de
herramientas digitales para enrigquecimiento de los procesos educativos asi como en la

participacion en eventos cientificos en la modalidad virtual.
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