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RESUMEN 

Introducción: La evaluación formativa, permite el desarrollo de las 

competencias del studiante, su propósito es obtener información sobre su 

progreso que permita, identificar las necesidades de aprendizaje o limitaciones 

que presentan. Los docentes hacen un balance continuo del aprendizaje, a 

medida que el proceso educativo se lleva a cabo. Objetivo: Evidenciar el 

alcance de la evaluación formativa en el proceso educativo y sus efectos en el 

aprendizaje del estudiante. Método: Este trabajo fue ejecutado teniendo en 

cuenta una metodología analítica y crítica, de artículos científicos. Desarrollo: 

Este tipo de evaluación involucra un proceso cíclico en el que los docentes 

hacen visibles el pensamiento de los estudiantes, realizan inferencias sobre el 

nivel de comprensión alcanzado y actúan con base en la información disponible 

con el fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje. Implica un reto para el 

docente, pues demanda conocimientos sólidos en la disciplina, atención 
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constante a las ideas expresadas por los estudiantes, reconocimiento de las 

dificultades de aprendizaje más comunes y familiaridad con un repertorio de 

estrategias de enseñanza que respondan a las diversas necesidades. 

Conclusiones: La evaluación formativa en los procesos de aprendizaje implica 

un cambio de paradigma y demanda una nueva perspectiva. Los docentes y 

estudiantes son los principales agentes de este cambio, pero para poder 

hacerlo es necesario que familias, autoridades educativas y la sociedad en su 

conjunto también transformen sus ideas para resignificar y recuperar el sentido 

pedagógico de la evaluación. 

Palabras claves: evaluación formativa, desarrollo de habilidades, 

retroalimentación, tiempo real, proceso educativo, desarrollo de competencias. 

 

ABSTRACT 

Introduction: Formative evaluation allows the development of the student's 

competencies, the purpose is to obtain information about their progress that 

allows them to identify the learning needs or limitations they present. Teachers 

continually take stock of learning, as the teaching-learning process takes place 

in real time. Objective: To demonstrate the scope of formative evaluation in the 

educational process and its effects on student learning. Method: This work was 

carried out taking into account an analytical and critical methodology, of 

scientific articles that addressed the topic. Development: This type of 

evaluation involves a cyclical process in which teachers make students' thinking 

visible, make inferences about the level of understanding achieved and act 

based on the information available in order to achieve the learning objectives. It 

implies a challenge for the teacher, since it demands solid knowledge in the 

discipline, constant attention to the ideas expressed by students, recognition of 

the most common learning difficulties and familiarity with a repertoire of 

teaching strategies that respond to diverse needs. Conclusions: Formative 

evaluation in learning processes implies a paradigm shift and demands a new 

perspective. Teachers and students are the main agents of this change, but in 

order to make it feasible it is necessary that families, educational authorities and 

society as a whole also transform their ideas to redefine and recover the 

pedagogical meaning of evaluation. 



Keywords: formative evaluation, skill development, feedback, real time, 

educational process, skills development. 

INTRODUCCIÓN 

Las exigencias educativas para brindar aprendizajes de calidad, en el contexto 

mundial actual, se centran en la evaluación formativa, que es una necesidad 

para valorar los procesos de aprendizaje en el desarrollo de competencias. Es 

primordial reconsiderar la forma de evaluar porque en estos tiempos constituye 

uno de los problemas más complejos de la práctica pedagógica en el aula, en 

vista que la mayoría de veces es únicamente cuantitativa, es así, que la forma 

de evaluar debe presentar un cambio para relacionarse al logro de los 

aprendizajes más allá del elemental resultado numérico. En suma, 

considerando que los educadores deben asumir compromisos para evolucionar 

en sus prácticas de valoración para el aprendizaje.1,2 

A partir de este razonamiento, se apuesta por el desarrollo de una evaluación 

por ompetencias que enmarque un proceso pedagógico integral, donde se 

logre niveles de aprendizaje y nos permita realizar propuestas de mejora. De 

este modo, debemos reflexionar sobre la práctica evaluativa, dando prioridad a 

la función formativa en el proceso de enseñanza-aprendizaje.3 

Frente a ello, es necesario concebir a la evaluación formativa como el proceso 

cíclico mediante el cual los estudiantes y sus docentes realizan el seguimiento, 

recopilación y el procesamiento de la información para poder llegar a 

resultados que permitan emitir juicios y realizar una toma de decisiones sobre 

el aprendizaje. La información obtenida se puede utilizar como 

retroalimentación para que cada estudiante active los procesos internos y 

autorregule sus aprendiz. Asimismo, la evaluación formativa resulta una 

actividad continua que se desarrolla durante todo el proceso educativo con la 

finalidad de regularlo; por tanto, valorar los resultados no es lo más importante, 

sino comprender el proceso, controlarlo e identificar las posibles dificultades y 

en qué medida estas pueden corregirse con nuevas propuestas de las 

actividades formativas y de las estrategias previstas en beneficio del 

aprendizaje del estudiante. 4,5 



La evaluación formativa se basa en el análisis de evidencia recolectada por los 

docentes que les permiten hacer comentarios e implementar acciones para 

mejorar la comprensión de los estudiantes. Este tipo de evaluación involucra un 

proceso cíclico en el que los maestros hacen visibles el pensamiento de los 

estudiantes, realizan inferencias sobre del nivel de comprensión alcanzado y 

actúan con base en la información disponible con el fin de alcanzar los 

objetivos de aprendizaje establecidos.5,6 

No cabe duda que la creación de oportunidades para que los estudiantes se 

involucren activamente en el proceso de enseñanza-aprendizaje debe ser una 

prioridad para todos los docentes interesados en promover aprendizajes 

significativos. 

Desde esta perspectiva, la preparación docente en el área de evaluación 

formativa puede considerarse como una de las herramientas más poderosas 

para mejorar la calidad de la  educación a todos niveles. 

Objetivo. 

Evidenciar el alcance de la evaluación formativa en el proceso educativo y sus 

efectos en el aprendizaje del estudiante en la universidad actual. 

METODOLOGÍA 

Este trabajo fue ejecutado teniendo en cuenta una metodología analítica y 

crítica, a partir del tema, se ha determinado realizar la revisión de artículos 

científicos. Para tal fin, se ha buscado en las bases de datos Pro Quest, 

EBSCO, Science, Scopus, Dialnet, Scielo, Pubmed obteniéndose 32 textos, 

entre artículos y tesis. Para la búsqueda, se empleó la opción avanzada, 

palabras claves como evaluación formativa, desarrollo de habilidades, 

retroalimentación, tiempo real, proceso educativo. De toda la bibliografía 

encontrada, fueron seleccionados 26 artículos. En relación con los criterios de 

inclusión se consideraron artículos publicados con menos de cinco años y que 

tenían una relación directamente con la temática, en idiomas español e inglés. 

Dichos criterios ayudaron a simplificar la selección de la información con 

énfasis al tema central de la investigación Con la finalidad de sistematizar el 

trabajo, se ha seguido una ruta metodológica, donde primero se ha identificado 

el tema central evaluación formativa; luego se ha buscado la literatura 



especializada, asimismo, se recopiló los datos de los artículos seleccionados; 

después, se realizó el respectivo análisis de la literatura, a continuación, se 

construyó la discusión de los resultados y finalmente, se hicieron las 

conclusiones. 

DESARROLLO 

La evaluación formativa se entiende, en algunos casos, como evaluar sin 

calificar, es decir, como una evaluación sin notas. Definida así, la evaluación 

formativa se contrapone a la evaluación sumativa: la primera se usa antes de 

llegar al final del tema, para recoger información sin brindar calificaciones; la 

segunda se usa para cerrar el tema y darles una nota a los estudiantes, lo que 

la torna en una práctica de "alto impacto o altas consecuencias. 6,7,8 

El procedimiento utilizado para reconocer y responder al aprendizaje del 

estudiante, es la evaluación formativa, con el fin de reforzar ese aprendizaje 

durante el propio proceso de aprendizaje. Si uno de los aspectos con los que 

se evalúa al estudiante no se está desarrollando adecuadamente, no significa 

bajo rendimiento, sino, más bien, una oportunidad que se puede atender y 

mejorar progresivamente. 8,9 

Características de la evaluación formativa. 10 

• Mejora la perseverancia de las y los estudiantes. 

• Promueve las destrezas académicas. 

• Contribuye a trabajar la autoconfianza de las y los estudiantes. 

• Sirve para desarrollar la personalidad, la actitud y los valores. 

• Respeto por los valores individuales y colectivos. 

• Mejora los procesos de aprendizaje. 

• Facilita la autoevaluación. 

Diferencias de la evaluación formativa con enfoques anteriores. 10,11 

 Nuevo rol del estudiante 

 Voluntad de aprender 

 Responsable de su aprendizaje 

 Autorreflexión 

 Co-reflexión 



Propósitos de la evaluación formativa.10,11 

• Valorar el logro del estudiante 

• Proporcionar información al estudiante que le ayude a mejorar 

• Modificar la intervención 

Rol del estudiante en la evaluación formativa. 10,11 

• Activo 

• Autoevaluación 

Coevaluación 

• Metacognición 

• Pensamiento crítico 

• Autonomía 

Rol del docente. 10,11 

• Fortalecer el vínculo pedagógico 

▪Guiar el aprendizaje 

▪ Valorar el esfuerzo 

▪ Fomentar la autonomía 

• Brindar retroalimentación 

▪ Saber preguntar 

• Trabajar con el error 

• Ejercicio ético 

▪ Compromiso con sus estudiantes 

▪ Justicia 

La evaluación formativa y sumativa manejan distintas perspectivas, siendo la 

segunda la más usada en la educación tradicional. 

Diferencias entre la evaluación formativa y sumativa:11,12,13,14 

Evaluación formativa. 

- Importa más el proceso a través del cual el alumno aprende, de hecho, el 

docente debe ajustar su planificación y estrategias según los avances que 

aprecia cada día. 

- Se evalúa el nivel de comprensión y para ello se desarrollan actividades 

autoevaluativas, coevaluativas, analíticas, reflexiones individuales o grupales. 

- Se toman en cuenta las competencias de cada estudiante. 



- Se busca el máximo porcentaje de rendimiento, pero de acuerdo al nivel de 

conocimiento de cada persona, pues no todos van al mismo ritmo. 

Evaluación sumativa. 

-La valoración del desempeño se mide en calificaciones, acción que solo se 

realiza al final de la unidad o proceso. 

-No existe una adaptación de la enseñanza según las necesidades de cada 

alumno, sino que en torno a la planificación general se van desarrollando las 

actividades. La nota final es el indicativo de si se aprendió o si se cumplió el 

objetivo. 

-Responde a una modalidad tradicionalmente usada, con exámenes que 

indican el avance final y definen el rendimiento del curso. 

-Mide los logros a través de notas que certifican el dominio sobre un tema, por 

lo tanto, el estudiante solo puede saber su avance al final. 

Cuando se toma en consideración una evaluación formativa para aplicarla 

en el aula escolar, debe cumplirse en tres fases:14,15,16,17 

Evaluación inicial. 

Se realiza cuando empieza un ciclo o unidad. El maestro debe tomar todos los 

datos referentes a las competencias, saberes y dificultades del estudiante. Así 

podrá estar consciente de qué falta y cómo puede lograr la enseñanza. Esto 

también se cumple en la evaluación formativa de la educación infantil, donde se 

determinan los conocimientos del niño, qué sabe hacer, cuáles son sus 

habilidades y competencias. 

Completar esta fase tiene un objetivo práctico: elaborar una propuesta 

pedagógica en función de las capacidades y debilidades, haciendo uso de 

estrategias puntuales modificables de acuerdo a la evolución. 

Evaluación continua. 

Aquí el protagonista es el alumno, pues durante el proceso de aprendizaje 

deberá ser capaz de identificar qué conocimientos necesita sumar para 

avanzar y los temas donde requiere poner más atención. Utiliza recursos 

didácticos como actividades de coevaluación y autoevaluación, debates, 

pruebas escritas u orales o análisis de trabajos, que permitan conocerse a cada 

estudiante. 

El docente debe estar atento al rendimiento y, de ser necesario, cambiará las 

estrategias para amoldarlas al avance de cada alumno. 



Evaluación final. 

Durante la evaluación formativa y compartida de los estudiantes se valora todo 

aquello que han aprendido y cómo integran esos conocimientos en su día a día, 

cuáles son las áreas que optimizaron. El avanzar se convierte en el objetivo 

principal, claro, tomando en consideración la planificación y logro de metas 

puntualizadas desde el inicio. 

El docente debe ser guía para que los alumnos reconozcan lo aprendido y su 

funcionalidad, las diferencias de lo que sabían antes y después, cómo pueden 

aprovechar tal aprendizaje en los próximos niveles. Esta fase es el momento 

preciso para evaluar la consecución de una unidad didáctica o etapa educativa. 

La evaluación inicial, continua y final son claves en la educación y deben 

cumplirse para garantizar una correcta ejecución; sobre todo porque importa 

más el proceso, la internalización de conocimientos y el cumplimiento de los 

objetivos, as tres etapas en el proceso de evaluación formativa: inicial, continua, 

final 

Enfoques útiles de la evaluación formativa. 18,19,20,21 

1.El docente identifica las necesidades y debilidades del grupo, tomándolo 

como base para desarrollar el proceso de enseñanza aprendizaje. Al mismo 

tiempo, durante la evolución, los estudiantes podrán darse cuenta de lo que 

necesitan mejorar. 

2.Se reajusta y regula según las características del estudiantado. 

3.Se estimula la retroalimentación entre maestros y alumnos. 

4.Empodera al individuo para que se haga responsable del avance en su 

aprendizaje y la manera de lograrlo es participando activamente. 

5.En lugar de resumir logros a través de una calificación, se interviene en todo 

el proceso a fin de ir guiando las mejoras, enfocándolas y estimulándolas. 

6.El aprendizaje trasciende a la vida, pues los estudiantes son conscientes de 

lo que aprenden, se preparan en ello, comprenden para qué sirve. No se 

dedican a solo estudiar para una evaluación sino para todo un proceso. 

7.El profesorado optimiza sus funciones pedagógicas durante todo ese proceso 

de evaluación, y crece en el conocimiento práctico. 

Un aprendizaje responsable y consciente en el estudiante, se pretende 

desarrollar mediante el acompañamiento del docente que permita construir una 

estructura del aprendizaje de forma sistemática; es así, que las escuelas deben 



propiciar propuestas innovadoras de aprendizaje con herramientas y recursos 

pertinentes para tal fin. 19,21 

La evidencia recolectada por los docentes les permite hacer comentarios e 

implementar acciones para mejorar la comprensión de los estudiantes. Este 

tipo de evaluación involucra un proceso cíclico en el que los maestros hacen 

visibles el pensamiento de los estudiantes, realizan inferencias sobre del nivel 

de comprensión alcanzado y actúan con base en la información disponible con 

el fin de alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos. 11,22 

La evaluación formativa implica un reto para el docente, pues demanda 

conocimientos sólidos en la disciplina, atención constante a las ideas 

expresadas por los alumnos, reconocimiento de las dificultades de aprendizaje 

más comunes y familiaridad con un repertorio de estrategias de enseñanza que 

respondan a las diversas necesidades de los estudiantes. 5,23,24 

El impacto de dicha evaluación sobre el aprendizaje depende de la habilidad de 

los docentes para formular preguntas que hagan visible el nivel de comprensión 

de los alumnos, reconocer ideas productivas y dificultades conceptuales 

expresadas por los estudiantes, generar interpretaciones adecuadas sobre el 

pensamiento de los alumnos y seleccionar estrategias efectivas para resolver 

los problemas de aprendizaje detectados. 12,25,26 

Los docentes deben poder juzgar las respuestas de los estudiantes más allá de 

si son correctas o no, para determinar si dichas ideas son un obstáculo o 

pueden contribuir al desarrollo de aprendizajes significativos. 

CONCLUSIONES 

Para que podamos tener control sobre el futuro de la educación, debemos 

hacer serias transformaciones en el sistema de evaluación partiendo de la 

retroalimentación constante con nuestros estudiantes y usándola como 

estrategia para mejorar el desarrollo del pensamiento complejo a través de la 

educación. 

La evaluación es una pieza clave para producir información necesaria a lo largo 

de todo este proceso, forjando en el estudiante la identificación de sus 

fortalezas, oportunidades de mejora y sobre todo de sus potencialidades 



formativas. Es necesario que se puede realizar sin incluir necesariamente una 

calificación cuantitativa; de hecho, puede tener mayor impacto y ser más 

motivada para el estudiante una evaluación formativa y permanente. 

Evaluando de manera pertinente se garantiza la valoración de los avances en 

el proceso de aprendizaje de cada estudiante, es así que al desarrollar las 

competencias requeridas siempre acompañados por su docente serán capaces 

de identificar y reflexionar sobre la problemática de su comunidad y proponer 

acciones innovadoras de mejora que contribuirán en la solución de problemas y 

transformar su realidad. 

El impacto de dicha evaluación sobre el aprendizaje depende de la habilidad de 

los docentes para formular preguntas que hagan visible el nivel de comprensión 

de los alumnos, reconocer ideas productivas y dificultades conceptuales 

expresadas por los estudiantes, generar interpretaciones adecuadas sobre el 

pensamiento de los alumnos y seleccionar estrategias efectivas para resolver 

los problemas de aprendizaje detectados. 

La evaluación formativa es importante porque permite mostrar a los estudiantes 

dónde se encuentran en el proceso de aprendizaje y hacia donde pueden llegar, 

así como ayudarles a progresar tomando conciencia de cómo hacerlo, con el 

convencimiento de que el aprendizaje y la evaluación son inseparables en la 

medida que favorecen el proceso de aprendizaje constructivo, reflexivo y eficaz. 
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