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Resumen

La educacion superior se enfrenta a nuevas exigencias en la formacion de los estudiantes
para el desarrollo social, cientifico y técnico del pais, la cual demanda un proceso de
ensefianza-aprendizaje con nuevas caracteristicas en principios de excelencia, calidad y
pertinencia, que implica la autogestion del conocimiento actualizado y permanente, por
lo que resulta de vital importancia para el profesional de las ciencias contables y
financieras. Sin embargo, las acciones para desarrollar una formacion laboral en los
futuros egresados de la carrera Contabilidad y Finanzas en la Universidad de Artemisa
“Julio Diaz Gonzalez” son insuficientes, por la falta de preparacion al docente de la
carrera. En este sentido y dada la necesidad de solucionar esta problematica, la presente
investigacion persigue como objetivo: Elaborar las acciones a cometer por los profesores
en los planes de trabajo metodoldgico que se tiene que implementar en el departamento
docente Ciencias Econdmicas de la Universidad de Artemisa “Julio Diaz Gonzalez” para
obtener una excelente formacion laboral de los estudiantes. Para contribuir a la solucion
de la problematica anterior, se presentaron las prioridades que deben seguir los planes
metodoldgicos que se implementa en el departamento docente, con la calidad en la
direccién del estudio y el trabajo independiente, el estudio interdisciplinario, la adquisicién
por los estudiantes de los modos de actuacion y las habilidades profesionales de la

carrera, el enfoque sistémico del trabajo metodologico con temas especificos para la
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preparacion del profesional y el perfeccionamiento de las estrategias curriculares de la
carrera como la estrategia educativa.

INTRODUCCION

La educacion cubana esta llamada a lograr la formacion integral de las futuras
generaciones que la sociedad contemporanea necesita, |0 que incide en las expectativas
y realidades econdmicas, sociales, politicas, culturales e ideoldgicas. Leyva et al. (2019)
Ello se expresa no solo en avances significativos, sino también en una mentalidad y
estructura de valores de los profesionales, en particular de los vinculados al campo
cientifico-técnico, donde el sentido de responsabilidad social se haya ampliamente
extendido. Segun Ferrer et al. (2021) El destino de las universidades cubanas esta
intimamente vinculado a la formacién de profesionales de pregrado y postgrado, asi como
al quehacer cientifico y tecnoldgico, que tiene su mas importante desafio en los procesos
de transformacion social por la equidad y el bienestar del pais, en la calidad de los
procesos y sus resultados.

De esta forma, centra la formacion laboral en el ser, es decir, el desarrollo de cualidades
gue se requiere formar en la personalidad del futuro trabajador, desde el propio desarrollo
del saber hacer y del como hacer (Alonso et al. 2016). En Cuba, el trabajo que se
desarrolla en el campo de la ciencia, la tecnologia y la sociedad transcurre en condiciones

especificas que determinan sus orientaciones teoricas y practicas.

Derivado de lo anterior, en las tltimas décadas el desarrollo de la cultura, la educacion y
la ciencia han constituido una prioridad fundamental del estado cubano. Esta afirmacion
se ratifica en los objetivos del “Plan Nacional del Desarrollo Econdmico y Social” (PNDES)
hasta el 2030 (2019), en el eje estratégico “Potencial Humano, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién”, en el objetivo 13 que expresa: “Impulsar la formacion de potencial humano
de alta calificacion y la generacién de nuevos conocimientos, garantizando el desarrollo

z

de las universidades y la educacién en general, sus recursos humanos e infraestructura’
(p. 24).

En el objetivo especifico 14 se considera: “Propiciar, en correspondencia con el desarrollo

de la economia y la sociedad, una mayor incorporacion de estudiantes en las diferentes



carreras y especialidades para garantizar un incremento de la eficiencia y calidad en el

proceso de formacién, seleccion y ubicacion laboral” (PNDES 2019: p. 24).

Por tanto, es una tarea de prioridad, pretender establecer un proceso reflexivo acerca de
los fundamentos y la importancia social de la formacion laboral en los estudiantes de la
carrera Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Artemisa “Julio Diaz Gonzalez”, lo
que toma como punto de partida: (1) las insuficientes acciones de orientacion desde la
docencia para desarrollar una formacién laboral en los estudiantes, (2) las insuficiencias
en el disefio de la practica laboral y en las acciones a desarrollar en la misma, y (3) las
dificultades en la aplicacion de los conocimientos de asignaturas previas de la
asignaturas propias de la carrera. Por tanto, el presente trabajo se propone como
objetivo: Elaborar las acciones a cometer por los profesores en los planes de trabajo
metodoldgico que se tiene que implementar en el departamento docente Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Artemisa “Julio Diaz Gonzalez” para obtener una

excelente formacioén laboral en los estudiantes.

Materiales y métodos: El enfoque metodolégico de esta investigacidon se encuentra
marcado por su naturaleza investigativa y por su intencionalidad, se considera
descriptiva, puesto que recoge informacion acerca de los planes metodoldgicos para dar
la respuesta mas adecuada para obtener una formacion laboral en los estudiantes de la
carrera contabilidad y finanzas. Para recolectar los datos se aplic6 una encuesta por
preguntas abiertas y cerradas. Las preguntas cerradas se estructuraron tomando en
cuenta los niveles de calificacion (2 a 5) que estable la universidad de artemisa en la
formacion laboral del estudiante de la carrera contabilidad y finanzas. Donde 5 indica que
el estudiante ha alcanzado un aprendizaje sobresaliente y 2 no ha alcanzado, ni
demostrado evidencias de aprendizaje. La pregunta abierta permitié que los estudiantes
expresaran de forma mas detallada la manera en que pondran en practica las habilidades
desarrolladas de la carrera en este componente en la realizacion de sus tareas

académicas. La investigacion es transversal debido a que se realiz6 en el | periodo 2025.



DESARROLLO

El trabajo en la formacion de un individuo preparado juega un papel fundamental en los
sistemas educativos, pues asi puede enfrentarse y dar solucion a los diferentes
problemas de la practica social y vivir. Es por ello que la universidad tiene la mision de
preservar, desarrollar y promover, a través de sus procesos sustantivos y en estrecho
vinculo con la sociedad, la cultura de la humanidad, de modo que contribuya
sustancialmente a su desarrollo sostenible (Horruitiner (2010).

En Cuba, la formacioén laboral de las nuevas generaciones es un aspecto de elevada
significacion con el propésito de la concrecion y materializacion del Socialismo, pues
cada accion tiene que corresponderse con las exigencias psicoldgicas de cada individuo,
desde una perspectiva colectiva, ya que soélo el conocimiento pleno de la utilidad del
trabajo coadyuva a la formacion de una correcta percepcion de los hechos complejos, tal
como sefialan Linares et al. (2016). Esta idea se comparte con profesionales
competentes donde sus raices devienen de las transformaciones sociales del pais y la

ideologia revolucionaria que lo ha conducido.

La formacién en carreras universitarias permite identificar hacia donde se encaminan las
transformaciones que promueven a profesional preparado para resolver los problemas
presentes y futuros del objeto de su profesion y la capacitacion para asumir y resolver los
profundos y sistematicos cambios que se producen en la sociedad contemporanea y el

acelerado desarrollo de la ciencia y la tecnologia (Ferrer et al. 2021).

La nueva vision de la educacion superior requiere que se combinen las exigencias de
universalidad del aprendizaje superior con el imperativo de mayor pertinencia para
responder a las expectativas de la sociedad en la que funciona, se reflexiona, se
investiga, se debate y se tratan aspectos que aportan a la formacion laboral (Alonso et
al. 2016). Estos autores al hablar de la formacion laboral, la definen como el estudio del
saber hacer y cdmo hacerlo, los cuales constituyen los desempefios profesionales en el

contexto de la formacién de un profesional en su puesto de trabajo.



La nueva universidad cubana se dirige a preservar, desarrollar y promover toda la cultura
de la humanidad, a través de procesos sustantivos y en estrecho vinculo con la sociedad,
llegando con ello a todo el pueblo. Entre sus caracteristicas generales destaca su caracter
cientifico, tecnoldgico y humanista, la labor educativa y politico-ideologica, la formacién
investigativa de los estudiantes, y el vinculo del estudio con el trabajo, asi como la
universalizacion de la educacién superior como rasgo distintivo que connota la riqueza
conceptual e innovadora del sistema educativo en concordancia con las demandas

sociales actuales.

La educacion cubana esta llamada a encaminar a la formacion laboral de las futuras
generaciones que la sociedad contemporanea necesita, la que constituye un rasgo que
incide en las expectativas y realidades econdmicas, sociales, politicas, culturales e
ideoldgicas. Las nuevas generaciones deben tener acceso a las tecnologias de avanzada
y adoptar una posicion critica, valorativa y reflexiva, por lo que deberan asumirlo como
un fendmeno cultural a partir de los conocimientos que aportan los diversos equipos e
instrumentos creados por el hombre con una intencionalidad en la produccién de

artefactos, sistemas y procesos en un contexto social (Linares et al. (2016).

La formacién, a decir de Horruitiner (2010), significa “preparar a los ciudadanos para la
vida; para su desemperio en la sociedad” (p. 8). Los investigadores Bermudez y Pérez
(2014) definen la formacion como el ‘proceso de interaccion entre educadores y
estudiantes, en condiciones de actividad y comunicacioén que faciliten la apropiacion de

la experiencia historico social y el crecimiento personal de todos los implicados” (p. 417).

Todos los conceptos de formacion tienen elementos en comun; pues contribuye a la
interaccién en la educacion superior entre los educadores y los estudiantes, en las
condiciones de actividad y comunicacion, todo lo cual trae consigo el crecimiento
personal tanto del profesor como del estudiantado, en su experiencia como profesional

en la vida.

Para lograr la formacion laboral de los estudiantes en la educacion superior, se esta de
acuerdo con los criterios anteriores, porque se requiere que el trabajo en las

universidades sea un elemento inseparable de la educacion general, un componente



significativo en el desarrollo de la personalidad, una via para la asimilacion creativa y un
medio para la adquisicion de practicas. A ello deben auxiliar las diferentes asignaturas
del plan de estudio y las distintas acciones que se realizan en la institucion. Por tal motivo,
la formacion laboral de los educandos es una de las lineas directrices que debe estar
vigente en todas las actividades docentes y ello debe comenzar a actualizarse a partir del
trabajo de transformacion de los planes y programas de estudio, y concretarse en el

proceso de ensefianza-aprendizaje que tiene lugar en cada una de las facultades.

Al abordar la formacion laboral, Fiallo Rodriguez (1996) en su obra “La relaciones
intermaterias: una via para incrementar la calidad de la educacién” expresé que “(...) tiene
por finalidad socializar mediante el trabajo, normas en las que se concentran los valores

como la honestidad, la honradez, la solidaridad, la ayuda mutua, entre otros” (p. 24).

Por su parte, Garcia (2015) plantea que ‘la formacion laboral es un proceso de
apropiacion, intercambio, socializacion, exteriorizacion, de expresion de conocimientos,
de habitos y habilidades de los estudiantes en su relacion con el trabajo y la sociedad en
general” (p. 17). La formacion laboral trasciende el estudio del saber hacer y como hacerlo
(desempefios profesionales) en el contexto de la formacidn de un profesional en el puesto
de trabajo, al tener en cuenta el ser, es decir, el desarrollo de cualidades que se requieren
formar en la personalidad del futuro trabajador, desde el propio desarrollo del saber hacer
y del como hacer (Alonso et al. 2016: p. 104).

Leyva et al. (2014) reconoce a la formacién laboral como “el proceso y resultado del
desarrollo de cualidades laborales de la personalidad que orienta al sujeto a prestar
servicios o0 a obtener productos de necesidad y utilidad social en su transformacién a lo

largo de la vida” (p. 108).

Cerezal Mezquita et al. (2000: p. 18) definen la formacion laboral como el proceso de
transmision y adquisicidn por parte de los alumnos del conjunto de conocimientos,
habilidades, procedimientos y estrategias que se necesitan para analizar, comprender y
dar solucion a los problemas de la practica social y que estan encaminados a potenciar

el “saber hacer” y “como hacerlo”.



Se asume esta definicién de formacion laboral por su dimension didactica metodoldgica
ya que en ella se encuentran, desde el punto de vista tedrico, los elementos didacticos,
formativos y desarrolladores imprescindibles para la formacion laboral de los estudiantes
y se pronostica la necesaria articulacion con todas las actividades que se deben realizar
en la universidad. Por otra parte, asumir esta idea de formacion laboral implica explotar
todas las potencialidades que ofrece el contenido de la asignatura para trascender a lo

profesional, lo laboral y lo investigativo en la ensefanza.

En tal sentido, hoy debe pensarse en una nueva funcion de la universidad, es decir, la
transferencia de conocimientos acompafiada de una preparacion que le permita al
educando desempefiarse con éxito ante las diferentes situaciones que se presenten. En
este nuevo escenario, la formacion laboral debe cumplir con los requisitos que permitan
esta verdadera transferencia de conocimientos, no sélo tedrica, también practica. Segun
el Documento Base para el disefio de los Planes de Estudio “E” del Ministerio de
Educacion Superior (2017) “Una universidad caracterizada por la formacioén (...) y por el
aseguramiento de la calidad de sus procesos sustantivos, en aras de lograr un egresado
gue posea cualidades personales, cultura y habilidades profesionales que le permitan

desempeniarse con responsabilidad social, y que propicie su educacion para toda la vida”
(p. 3).

El objetivo de la formacidén que se debe impartir en las facultades universitarias, es que
los estudiantes sean personas con criterio (Bolivar 2005). Ello se refiere a que tengan la
capacidad de reconocer las variables a considerar en el momento de afrontar un
problema de tipo ético. Por esto, en la formacién de profesionales en la educacién
superior cubana, como parte de la concepciéon curricular, estan presentes los
componentes académico, laboral e investigativo, cuya integracién garantiza la formacion
integral del futuro profesional. Especificamente, el componente académico debe
garantizar que los estudiantes adquieran los conocimientos y habilidades intelectuales

necesarias para su futura actuacion profesional (Garcia 2012: p.2).

Segun Leyva et al. (2019) la formacion laboral implica no solo observar y ejecutar
alternativas de solucién, sino también reconstruir y reformular conocimientos para poder

transformar la realidad existente en los diversos contextos de actuacion (p. 4).



Las universidades como instituciones de educacion superior deben garantizar a los
estudiantes de la carrera una formacion que responda a las exigencias educativas
actuales. Por ello, el licenciado en Contabilidad y Finanzas debe estar altamente
calificado para resolver los problemas que puedan presentar las ciencias contables y
financieras. Existe la necesidad de formar profesionales universitarios que manifiesten
un adecuado desarrollo de cualidades, mediante sus desempefos que le permitan
producir articulos o prestar servicios de necesidad y utilidad social en su transformacion

a lo largo de la vida (Alonso et al. 2016).

En la actualidad, la carrera Contabilidad y Finanzas es una de las principales profesiones
que demanda la sociedad. Dicha profesién implica una serie de conocimientos y
habilidades que, en general, son adquiridos a lo largo de la carrera. Tal como sefiala
Tkaczek (2009), el contador debe ser un profesional con saberes contables consistentes,
dotado de una fuerte formacion juridica, principalmente en las areas de su incumbencia
(derecho comercial, sucesiones, tributario, laboral, procesos concursales, entre otros), un
experto en el manejo de herramientas de administracién, informaticas y financieras, con
capacidad de andlisis en temas economicos de aplicacion en la micro y macroeconomia,
dotado de un espiritu critico, organizativo y de control, con un desarrollo de técnicas para
el manejo de personal y preparado para la toma de decisiones, o en su caso, brindando
un adecuado asesoramiento que permita a otras personas decidir apropiada y

oportunamente.

Segun describe el modelo del profesional del Plan E de estudios, el licenciado en
Contabilidad y Finanzas debe mantener el énfasis en las disciplinas del perfil del
profesional, de modo que sus contenidos permitan mantener el nivel cientifico-técnico de
desarrollo de las ciencias que lo integran, a la vez que se prioriza la respuesta a los
requerimientos de formacion y encargo social de nuestro pais, teniendo en cuenta la
necesidad de contar con profesionales capaces de das solucion a los problemas

especificos de la economia cubana (Ministerio de Educacion Superior 2017: p. 5).

La formacién laboral del estudiante de Contabilidad y Finanzas como proceso que

prepara para la vida, debe ser fielmente orientada hacia la practica de la actividad



creadora para la solucion de nuevos problemas que se originan en la sociedad. En este
marco, permite garantizar un sistema general de conocimientos y habilidades, tanto de
caracter intelectual como practicos, cumpliendo asi la planificacion en correspondencia
con el modelo profesional del contador, con las caracteristicas de la actividad laboral que

realizaran los estudiantes y del mundo laboral.

De ahi la importancia de desarrollar un proceso de formaciéon del profesor para que
responda, de la manera mas fiel posible, a las exigencias sociales que su tiempo
demanda; que cada vez tenga mayor calidad, apreciable esencialmente en los propios

resultados.

De acuerdo con Castillo (2017), “la calidad de una institucion educativa universitaria
depende fundamentalmente de la calidad humana, pedagdgica y cientifica de sus
docentes, por eso ha sido una constante preocupacién de las universidades la

preparacion y capacitacion de sus profesores” (p. 67).

Le corresponde a la universidad la formacion de profesores competentes, lo que impone
la necesidad de transformar el proceso formativo de los nuevos docentes. De esta
manera, llegaran a ser capaces de responder a las demandas y exigencias de la sociedad
para la cual se forman. El rol del profesor en la sociedad del conocimiento no solo es
dictar su clase, sino que es una guia que va ensefiando y mostrando el camino para que

los alumnos lleguen al aprendizaje (Castilla 2018: p. 68).

Por tal motivo, en la clase se deben abordar aspectos vinculados con la actividad de los
profesionales de la educacion y, especificamente, lo relacionado con la adquisicién de
conocimientos, la formacién de habitos, habilidades, actitudes, valores, como parte de la
labor pedagdgica. Asi como la motivacion, la organizacion, los métodos a emplear, entre
otros aspectos esenciales para la formacién y desarrollo de la personalidad de los futuros

profesionales.

Por eso la figura del docente es importante en la educacion, incluso si se acude al
autoaprendizaje, pues detras de los disefios curriculares estd una persona con la

suficiente preparacion y competencias en el desarrollo e implementacién de cualquier



curso. Asi, las prestigiosas universidades ponen a disposicion formaciones en linea para

quienes desean conocer sobre una tematica o quieran actualizar sus conocimientos.

El trabajo metodologico con el empleo de todas sus formas y vias, es esencial para
alcanzar el éxito en la labor pedagdgica y su manifestacion en el curriculo, y sus
direcciones esenciales son: docente-metodoldgica y cientifico-metodolégica (Machado et
al. 2020: p. 8). El Reglamento organizativo del proceso docente y de direccion del trabajo
docente y metodologico para las carreras universitarias del Ministerio de Educacion
Superior (2022), en su articulo 167, expone que las formas fundamentales del trabajo

metodoldgico son: (a) docente-metodolégico, y (b) cientifico-metodolégico.

“El trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar de
forma continua el proceso docente educativo; basandose fundamentalmente en la
preparacion didactica que poseen los profesores, asi como en la experiencia acumulada.
Atiende en general, las principales prioridades y necesidades de dicho proceso”

(Ministerio de Educacion Superior 2022: articulo 168, p. 47).

“El trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los profesores en el campo
de la didactica, con el fin de perfeccionar el proceso docente educativo, desarrollando
investigaciones o utilizando los resultados de investigaciones realizadas, que tributen a
la formacion integral de los futuros profesionales. Los resultados del trabajo cientifico-
metodoldgico constituyen una de las fuentes principales que le permite al profesor el
mejor desarrollo de su trabajo docente” (Ministerio de Educacion Superior 2022: articulo
169, p. 47).

En los departamentos docentes de la carrera Contabilidad y Finanzas se desarrolla la
preparacion metodolégica de los profesores teniendo en cuenta los tipos fundamentales
del trabajo docente-metodoldégico, segun el articulo 170.1: (a) reunidon docente
metodoldgica, (b) clase metodoldgica, (c) clase abierta, (d) clase de comprobacion, y (e)

taller docente metodolégico (Ministerio de Educacion Superior 2022: p. 48).

Este trabajo docente-metodoldgico persigue el objetivo de garantizar la preparacion

politico-ideoldgica, pedagogico-metodoldgica y cientifica de los profesores, dirigida a la
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conduccion eficiente del proceso pedagdgico, se realiza de forma individual y colectiva.
La individual mediante la autopreparacion que realiza el profesor con el contenido, la
didactica y los aspectos psicopedagogicos requeridos para el desempefio de su labor
docente y educativa, es la base de la cultura general del profesor y premisa fundamental
para que resulte efectivo el trabajo metodolégico que se realiza de forma colectiva, lo cual
requiere de esfuerzo personal y dedicacion permanente. La forma colectiva, tiene como
rasgo esencial el enfoque de sistema y se lleva a cabo en cada uno de los niveles
organizativos del proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje del departamento
docente (Castro et al. 2020).

En el articulo 170.4 se sefiala que la planificacion de estas actividades se refleja en el
plan de trabajo metodologico elaborado al principio de cada curso académico, en cada
uno de los niveles correspondientes. De ser necesario, pueden realizarse ajustes al

principio de los periodos lectivos (Ministerio de Educacion Superior 2022: p. 49).

Sobre esta base, se sefalan las prioridades que deben seguir los planes de trabajo
metodolégico que se tiene que implementar en el departamento docente Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Artemisa “Julio Diaz Gonzalez”, de esta forma, el
proceso de formacion y preparacion continua de los profesores de la carrera Contabilidad
y Finanzas en torno a la formacion laboral para que esté garantizado en sus estudiantes,

para lo cual es necesario considerar las siguientes prioridades:

1. Calidad en la direccién del estudio y el trabajo independiente de los estudiantes como
la formacién en habilidades, conocimientos y estrategias sobre temas contables:
contabilizar las operaciones econémicas a un nivel productivo en los registros
basicos, identificar los errores en los libros contables, Aplicar los postulados basicos
de la informacion financiera, el enfoque sistémico y estratégicas de la administracion,
contribuir a la formacion de un profesional capaz de registrar, presentar y analizar
diferentes hechos econdémicos a partir de las normas cubanas de Contabilidad y la
normativa internacional, aplicar el costeo de productos en ordenes, procesos y
producciones conjuntas, aplicar los diferentes tipos de procedimientos de auditoria:
pruebas de control, procedimientos sustantivos, procedimientos analiticos sustantivos

y procedimientos de valoracion de riesgo, que faciliten la preparacion y
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procedimientos de los informes y dictamenes de auditoria, identificar técnicas que
faciliten la toma de decisiones de inversion y financiamiento tanto a corto y largo plazo.

Estudio interdisciplinario como via fundamental de aprendizaje, lo cual demanda
planificacion del departamento docente, orientacion desde las reuniones
metodoldgicas y las reuniones de las diferentes disciplinas y control del trabajo
independiente.

Adquisicion por los estudiantes de los modos de actuacion y las habilidades
profesionales de la carrera: Desarrollar habitos relacionados con la claridad y
correccién de la escritura, la pulcritud en el registro, control y revision de los hechos
econdémicos, la impecabilidad en los andlisis contables y financieros, en la toma de
decisiones y en la presentacion de los resultados en los informes de auditoria,
elaborar fichas de costos y presupuestos, utilizar las relaciones costo- volumen —
utilidad en la planeacién de utilidades, aplicar los métodos de formacién de precios,
dominar los estados financieros a través de las partidas que los conforman, registrar
y presentar los hechos econdmicos de las diversas entidades en correspondencia con
su personalidad juridica, consolidar, interpretar y analizar la informacion financiera de
diferentes formas de organizacion econdmica(empresas, organismos, unidades
presupuestadas y grupo empresariales, etc.) y aplicar las técnicas de planeacion y
control de los recursos materiales, laborales y financieros que participan en su

actividad econémica.

Enfoque sistémico del trabajo metodoldgico con temas especificos como: la
concepcion de las relaciones intra e interdisciplinarias en la asignatura Practica de
Produccion de los Servicios 1ll; la concepcion de formacién laboral e investigativa
desde la asignatura Practica de Produccion y Servicios lll, y el tratamiento de los

ejercicios integradores desde la asignatura Practica de produccion y servicios lll.

Perfeccionamiento de las estrategias curriculares de la carrera como la estrategia
educativa, estrategia del uso correcto de la lengua materna, la estrategia del idioma
inglés, estrategia de informatizacion estrategia de educacién ambiental, estrategia de

la ensefianza de la historia de cuba, estrategia juridica, estrategia de prevencion y
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estrategia extensionista, en las diferentes modalidades de estudio, tanto curso diurno,

CUrso por encuentro y curso a distancia
6. CONCLUSIONES

e El estudio bibliografico realizado y otros métodos utilizados permitié fundamentar la
formacion laboral de los estudiantes como uno de los retos para la Ciencia y la

Tecnologia en Cuba.

e Los estudios de Ciencia, Tecnologia y Sociedad en Cuba enriquecen las estrategias
educativas y metodoldgicas de la formacion de los profesores, siendo su preparacion

una maxima prioridad para la educacion superior.

¢ Los fundamentos epistémicos relacionados con el proceso de formacion laboral del

profesor constituyen punto de partida para encauzar el éxito de este proceso.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFIA

Alonso, L., Leyva, P., Leticia, L. (2016). Concepcion de la formacion laboral en los
estudiantes de las carreras universitarias. Vol. 1V, No. 2 de 2016. Revista Electronica
Formacion y Calidad Educativa (REFCalE). ISSN 1390-9010. Indexada en DOAJ (Open
ACCES JOURNALS), LATINDEX (Catalogo y Directorio) y ERevistas. Consultado (dia,

mes, afo) en http://www.refcale.uleam.edu.ec/eE

Castilla, H. (2018). Méas alla de los conocimientos. El arte de ser profesor mediador en el

proceso de aprendizaje. Bogota, Colombia: Uniminuto.

Castillo, V. (2017). La formacién pedagdgica del docente universitario. Palermo Business

Review, (16), 65-73. Recuperado de https://search-

proquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2080197389?accountid=48797.

Castro, M, La Hoz, L, Garcia. J.F, y Garcia, C. (2020): “Sistema de actividades
metodoldgicas para la preparacion de los profesores a tiempo parcial del Centro

Universitario Municipal de Bahia Honda”, Revista Atlante: Cuadernos de Educacion y

13


http://www.refcale.uleam.edu.ec/eE
https://search-proquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2080197389?accountid=48797
https://search-proquestcom.ezproxy.uniminuto.edu/docview/2080197389?accountid=48797

Desarrollo (febrero 2020). En linea:

https://www.eumed.net/rev/atlante/2020/02/actividades-metodologicas-profesores.htmi

Cruz Leyva G. (2016). Acciones que favorecen la preparacion del sistema de formacion
laboral de los estudiantes de las escuelas pedagodgicas. (pp.1-10)

htps//trabajos.pedagogiacuba.com

Ferrer,M. Fonseca,B. Pérez,J.(2021). La formacion del profesional ante los retos del
desarrollo sostenible. Cuba. hhtps://trabajospedagogiacuba.com

Garcia, H. (2015). Modelo pedagdgico para la formacion laboral de los estudiantes de la
familia Mecanica durante las practicas preprofesionales en la provincia Artemisa. Tesis
de Doctorado. Universidad de Artemisa.

Horruitiner Silva, Pedro.(2010) La Universidad Cubana. Modelo de Formacion. —

Documento en soporte digital

Leyva, P., Alonso, L., Infante, A., Dominguez, E., Martinez, O. y Dorrego, M. (2014).
Concepcion de la formacion laboral en el sistema educativo cubano. Soporte digital.
Centro de estudios para la formacion laboral. Universidad de Ciencias Pedagogicas José

de la Luz y Caballero, Holguin.

Leyva, P. Batista,L. Mendosa, L.(2019) Impacto social de la formacion en el
perfeccionamiento de la educacion cubana. Congreso Internacional Pedagogia 2019. (1-
15)

Linares-Blanco, M; Napoles- Quifiones G; Zamora- Vega J.J; (2016) La formacion laboral:

una necesidad para el profesional de la carrera Educacion Laboral

Machado Bravo E; Navarro Otero A. G; Veitia Arrieta J.J; Ruiz Pérez O (2020) el trabajo

metodoldgico. Retos y perspectivas en la educacion universitaria

Ministerio de Educacion Superior (2017). Plan de estudio E de la carrera Contabilidad y
Finanzas. Comisién Nacional de Carrera de Contabilidad y Finanzas. Universidad de La

Habana. La Habana, Cuba.

14



Ministerio de Educacién Superior (2022). Reglamento organizativo del proceso docente
y de direccién del trabajo docente y metodoldgico para las carreras universitarias. La

Habana, Cuba.

Molto, M. (2011). Resefia de “La ciencia: entre valores modernos y posmodernidad de
Gilbert Hottois”. Revista Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Sociedad, Buenos
Aires, v. 7, n. 19. Disponible en: <http://www.redalyc.org/pdf/924/92422643017.pdf>.
Visitado el: 15 Ene. 2012.

Rojas Valladares, A. L., Estévez Pichs, M. A., & Dominguez Urdanivia, Y. (2017). La
practica pre profesional: escenario propicio para promover los intereses profesionales en
la Carrera de Educacién Inicial, en la Universidad Metropolitana del Ecuador. Revista
Conrado, 13(59), 43-50. Recuperado de http://conrado.ucf.edu.cu/index.php/conrado

15



