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RESUMEN
Introduccién

El desempefo docente con identidad profesional tiene como premisa su
influencia en el fortalecimiento de las competencias desde el proyecto individual

de mejoramiento profesional y humano de la Teoria de Educacion Avanzada.
Objetivo

Caracterizar el desempefio docente con identidad profesional como expresiéon

del mejoramiento de su labor profesoral y calidad educativa.
Material y Métodos

Se realiz6 con una metodologia cuantitativa, descriptiva, de corte transversal con
30 docentes, se utilizé cuestionario, encuesta y observacion del desempefio para

las indagaciones empiricas.
Desarrollo

El mejoramiento del desempefio se intencion6é desde las formas, tecnologias,
acreditabilidad y el vinculo de la teoria con la practica, como derivacion del
mejoramiento de su labor docente y de la calidad posgraduada; los componentes
de mayor relevancia se observaron en la concepcion humanista, politico-
ideoldgico en relacion al modelo del (deber ser), profesional-pedagdgico en
relacion a los modelos del (saber hacer y saber ser) y de preparacién en relacion
al modelo del (saber transformarse), sin descuidar los demas constitutivos del

perfil profesional. Se evidencio bajo desempefio docente en el aprovechamiento
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de las potencialidades educativas, dificultades para la identificacion de las
caracteristicas personales necesarias para un desempefo exitoso y percepcion
negativa en autovaloracion y toma de conciencia de cuan preparados estan para

la consolidacion de la identidad profesional.
Conclusiones

Desde las figuras de la Educacion Avanzada y la cotidianidad del docente puede
influenciarse el mejoramiento humano, siendo coherente con los hallazgos del
modelo actuante, maxima expresion de su conciencia al generar su propio

cambio, progreso y precisiones del encargo social.

PALABRAS CLAVE: mejoramiento, identidad profesional, Educacion Avanzada

Introduccioén

En el siglo XXI, las instituciones de educacién superior, como parte de los
sistemas de ciencia, tecnologia e innovacién, y en conexién con los demas
sectores de la sociedad, desempefan un papel fundamental al ser la base para
el desarrollo autodeterminado del conocimiento y conectado globalmente. Son
las que garantizan que los beneficios de la investigacion y la generacion de
nuevo conocimiento esté al alcance de toda la ciudadania y su transferencia se
traducira en mayor bienestar colectivo y menor desigualdad, unicamente si los

arreglos institucionales y las politicas publicas se disefian con ese proposito. *

En este contexto, se plantea una vision de la calidad de la educacion superior
que combina la identidad institucional expresada en las prioridades que se
desprenden de su mision, con la pertinencia de sus propdsitos, en tanto se hacen
cargo de las necesidades y demandas del medio que la institucién define como
su ambito de influencia (social, disciplinario, profesional, normativo), asi como
las areas donde es preciso reformular los procesos de aseguramiento de la
calidad, con el objeto de que estos sean, fundamentalmente, una oportunidad
para fortalecer en las instituciones su capacidad para hacerse responsables por
niveles crecientes de calidad en todas sus funciones y tareas. El compromiso
social y sobre todo la formulacién de los deberes humanos que deben fomentar
la educacién superior son expresion de la proyeccion social de la Universidad,
dinamica relacional que expresa la calidad de los actores, procesos y resultados

de la accion universitaria, el aporte al futuro de la sociedad, mediante iniciativas



que hagan operativos los Objetivos de Desarrollo Sostenible con la propuesta de
la Agenda 2020-2030. ?

En Cuba, la educacion médica, ha adquirido dimensiones internacionales. Un
ejemplo de ello lo constituye la Escuela Latinoamericana de Medicina (ELAM).
La heterogeneidad de los grupos humanos que en ella estan representados, con
sus disimiles expresiones identitarias, impone un disefio armonico con una
intencionalidad dirigida a potenciar el desarrollo de sus recursos humanos,
consolidar su proceso de internacionalizacion e insertarse mejor en el contexto
de la mundializacién y de la sociedad del conocimiento, desde un compromiso
social que realce sus cualidades humanas, como expresion de la identidad

profesional y ética de las profesiones.

Existen investigaciones que centran su atencion en la importancia de conocer la
esencia humana en cada momento y circunstancia. En este contexto, la Teoria
de Educacién Avanzada constituye una propuesta tedrico practica para el
mejoramiento del desempenio profesional que fortalece la pedagogia cubana, se
considera una guia para la accion dirigida al mejoramiento del recurso humano;
situandolo en el centro, desde el ejercicio de sus funciones, una vez que ofrece
un sistema de leyes, principios, regularidades, formas, tecnologias, estrategias
e instrumentos que constituyen sustento tedérico, que se destaca por su enfoque
personalizado, lo que propicia el tratamiento individualizado al llevar a cabo el
proceso de profesionalizacién en la busqueda de mejor desempefio, no solo

desde lo profesional sino desde lo humano. 3

En documentos de la universidad, existen elementos constitutivos del proceso
formativo que realzan su mision educativa. Se asume que el docente reune los
conocimientos y experiencias necesarias para su desempenfo, incluyéndolo en
el acto educativo, sin una formacién pedagdgica sélida y una sistematizacion de
las experiencias que les permita identificar en su quehacer la necesidad de
educacion permanente, con énfasis en la formacion médica y proyeccion
pedagogica de estos, con identidad profesional. El objetivo del presente trabajo
fue caracterizar el desempefio docente con identidad profesional como expresion

del mejoramiento de su labor profesoral y calidad educativa.



Desarrollo

Numerosos investigadores dieron solucion a los problemas del desempefio
identificados en la practica educativa mediante el programa educativo, en tanto
es una de las figuras que garantiza la intervencion en la practica pedagdgica
actual; sin embargo, difieren en cuanto al contexto educativo donde se aplican,
a las formas y alternativas que emplearon, asi como en la definicién que asumen.
El programa educativo desde la Educacion Avanzada favorece el desempefio de
los docentes y tributa a la cultura general integral, elementos que estan
presentes en la concepcion de mejoramiento profesional y humano, en tanto
trabaja sobre la adquisicidon y produccién de los conocimientos, asi como de los

valores positivos de todo ser humano para lograr sus destrezas en la vida.* > ©

Métodos: Los resultados preliminares que se presentan forman parte de la
investigacion doctoral que tiene como objeto de estudio el mejoramiento del
desemperfio docente con identidad profesional. Concuerda con una metodologia
cuantitativa, descriptiva, de corte transversal, que permite dar cumplimiento al
objetivo propuesto para esta parte de la investigacion en la que se dan resultados
preliminares. La poblacion comprende 180 docentes del area de Direccion del
Profesional de la Escuela Latinoamericana de Medicina, se utilizé un muestreo
intencional para la seleccién de la muestra con profesores que imparten la
Disciplina Bases Biologicas de la Medicina, previo consentimiento de aceptacion
bajo principios éticos como la confidencialidad de la informacion y su uso solo
con fines investigativos; quedo constituida por 30 de ellos, lo que representa el
54%.

Algunos de los instrumentos utilizados para las indagaciones empiricas, teniendo
en cuenta las técnicas y métodos de la Educacion Avanzada fueron:
cuestionarios a especialistas y docentes, encuesta de autovaloracién vy
observacion del desempefio en diferentes momentos de la investigacion. Los
resultados alcanzados en las indagaciones empiricas fueron analizados
mediante los métodos estadisticos: analisis porcentual, prueba de Chi cuadrado
de bondad de ajuste y prueba no paramétrica Mc Nemar para la comparacién de

muestras relacionadas.

Atendiendo al objetivo de la investigacion se defini6 como variable: El

mejoramiento del desempefio docente con identidad profesional.



“Proceso consciente e intencionado de asimilacion y trasmisién creadora de los
significados que adquiere la practica de la profesion para los docentes que en
actividad con los estudiantes reafirman el sentido de individualidad o pertenencia
del contexto sociocultural al que pertenecen que los identifica en el orden
cognitivo, afectivo y comportamental y que reafirma su sentido de pertenencia a
la misma, al mostrar dominio desde lo politico-ideologico, profesional-

pedagodgico y de preparacion”.’

Para su desarrollo se determinaron dimensiones e indicadores por niveles,
utilizando como referente directo el desempeno docente en la Escuela
Latinoamericana de Medicina, asociado a evidencias acorde al cargo o

funciones, sobre la base de los siguientes saberes para el analisis:

Dimension Politico — Ideolégico: valoracién de la informaciéon que aportan en
relacion al modelo del (deber ser). Se considera como el desempefio demostrado
por el docente durante su actividad cuando se identificacon la politica y la
ideologia del pais, asi como con los conocimientos generales de los documentos
de la politica educacional, en su nivel de actualizacion del acontecer nacional e
internacional, aprovechamiento de las potencialidades educativas de la
institucion para la consolidacién de la identidad profesional y en el

comportamiento de su asistencia y puntualidad al proceso docente educativo.

Dimension Profesional — Pedagdgico: valoracion de la informacion que aportan
en relacion a los modelos del (saber hacer y saber ser). Se considera como el
desempeno demostrado durante el proceso docente educativo que se expresa
en el dominio de su profesibn en cuanto a objeto, utilidad social, perfil
ocupacional y caracteristicas personales necesarias para su desempeio con

identidad profesional como necesidad interna de actuar de forma responsabile.

Dimension Preparacion: valoracion de la informacidén que aportan en relacion al
modelo del (saber transformarse). Se considera como el desempefio
demostrado por el docente durante el proceso docente educativo que se
manifiesta en el dominio de las tareas de su rol, en la participacion de actividades
de superacion, en la incorporacién de sus resultados a su hacer renovado y en
la actualizacion que posee del contenido de la profesion con identidad

profesional.



Resultados y Discusion

Se observaron un total de 30 actividades (1 por cada docente de la muestra en

un momento inicial)
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Figura 1. Resultados de la observacion al desempefio docente

Al realizar el analisis de los resultados obtenidos en la observacion del
desempefo docente en diferentes momentos, fue necesario agrupar las
valoraciones realizadas por la siguiente regla de decision: se considera como un
resultado alto (A), aquellos indicadores evaluados como: se observa muy
adecuado (SOMA), se observa adecuado (SOA) y se considera como resultado
bajo (B) aquellos indicadores evaluados como: se observa poco adecuado
(SOPA), se observa inadecuado (SOI) y no se observa (NSO).

El analisis de los indicadores de cada una de las dimensiones puso de manifiesto
que en la dimension Politico-ldeoldgico, con cuatro indicadores los de mejores
resultados estan en correspondencia con la asistencia y puntualidad al proceso
docente educativo, sin embargo es valido destacar que estamos ante la
presencia de un claustro disminuido en la relacion estudiante-profesor, lo que
incide en el resto de los indicadores con tendencia a valores medios y bajos, en
el desempefio docente con identidad profesional. En las dimensiones
Profesional-Pedagdgico y de Preparacion la tendencia es hacia resultados bajos,
constituyen debilidades, como se muestra en la figura 1. El analisis realizado a
las indagaciones empiricas evidencia la insatisfaccion en relacion al desempefio
docente con identidad profesional desde sus dimensiones: Politico—Ideoldgico,
Profesional-Pedagdgico y de Preparacion, al considerar que no son suficientes

las alternativas de preparacion para el mejoramiento de este.



En relacion a la encuesta de autovaloracion al realizar el analisis de los
resultados obtenidos, fue necesario agrupar los resultados por la siguiente regla
de decisién: Alto 100% - 90% (Adecuado), Medio: 60% - 89% (Poco Adecuado)
y Bajo: 0 (Nulo)-59% (Inadecuado). Se considera Alto (A) aquellos indicadores
evaluados adecuados y se considera como resultado bajo (B) aquellos

indicadores evaluados como: Medio (Poco adecuado) y Bajo (Inadecuado).

Resulta significativo la tendencia a valores medios y bajos que se expusieron en
la caracterizacion de los docentes de la muestra en diversos indicadores
relacionados con el desempefo, dado que al compararse el nivel de
conocimientos real con la autovaloracion de los sujetos de la muestra respecto
a los conocimientos que consideraban tener y su preparacion para el desempefio
docente con identidad profesional se aprecio la tendencia de los sujetos, en los
niveles bajos y medios, a subvalorar su preparacion para el desempefo con
identidad profesional. En general se percibe que existe una autovaloracion
inadecuada de los conocimientos y el desempeino docente de la muestra con

respecto a sus posibilidades reales como se muestra en la figura 2.
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Figura 2. Resultados de la escala de autovaloracion del desempefio docente

Los resultados de Chi cuadrado con bondad de ajuste inicial y un desajuste
significativo de p < 0.0001; demostr6é en la dimension Politico-ldeoldgico una
polarizacion hacia valor Alto en el indicador nivel de asistencia y puntualidad al
proceso docente educativo y Bajo en el nivel de aprovechamiento de las

potencialidades educativas para la consolidacion de la identidad profesional. En



la dimension Profesional-Pedagogico, existe una polarizacion hacia valores
Bajos en caracteristicas personales y grado de estimulacion de la actitud
emocional del docente hacia la profesion. Respecto a la dimension de
Preparacion, existe una percepcion negativa en el nivel de desarrollo de los
procesos autovalorativos comprometidos en la esfera profesional, el nivel de
actualizacion en el contenido de la profesion y toma de conciencia de cuan

preparados estan para la consolidacién de la identidad profesional.

La autora coincide con otros resultados del estudio realizado acerca del
desempefio en sus diferentes aristas, se destaca el aspecto pedagodgico y lo
socialmente deseado. Se distingue como conjunto de acciones, capacidades,
son consideradas las relaciones interpersonales y la idoneidad como aspectos
que lo integran. También son frecuentes y se resaltan aspectos como el modo
de actuacion, refiriendose a la concrecion mediante la actividad y al resaltar las
caracteristicas personales en la ejecucion de tareas relacionadas con el objeto
de trabajo, al precisarse la cognoscitiva, practica y axioldgica. Se subrayan otros
como el reconocimiento de que la accion educativa corresponde a un saber,
saber hacer, saber ser y saber transformarse.® Se destaca la relacion entre este
y el comportamiento humano, lo que ha sido demostrado mediante los
investigadores que han contribuido a la formacion continua del potencial humano
en Cuba y a nivel internacional, sustentado en la teoria de la Educacion

Avanzada.
Conclusiones

La caracterizacion de la muestra profesoral en la Escuela Latinoamericana de
Medicina, permitié como parte de los resultados preliminares en la investigacion,
la observacion de un bajo desempefio docente con identidad profesional en cada
una de las dimensiones de la variable estudiada. Que existe una autovaloracion
inadecuada de los conocimientos y el desempeio docente de la muestra al
considerar que no son suficientes las alternativas de preparacion para el
mejoramiento progresivo desde lo politico-ideoldgico, profesional-pedagogico y
de preparacion. Desde las figuras de la Educacion Avanzada y la cotidianidad
del docente puede influenciarse el mejoramiento humano, siendo coherente con
los hallazgos del modelo actuante, maxima expresidon de su conciencia al

generar su propio cambio, progreso y precisiones del encargo social.
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